Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

RAWSON,
VISTO:

El Expediente N° 847-ME-01, la Constitucion de la Provincia del Chubut y la Ley
Federal de Educacion N° 24.195; y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién ME N° 204/04, se fijaron las Normas Jurisdiccionales para
el Auspicio de acciones de capacitacion, perfeccionamiento y/o actualizacién docente, en el
marco de la Formacion Docente Continua;

Que es necesario reformular la reglamentacion de las acciones de capacitacion
destinadas a docentes de los distintos Niveles del Sistema Educativo Provincial, a fin de
ajustar la misma a los lineamientos y necesidades de la transformacion educativa iniciada por
el Gobierno Provincial;

Que entre los lineamientos de la Politica Educativa Provincial se encuentra el
mejoramiento de la calidad de la educacién entendida como una actitud del Sistema Educativo
y en consecuencia de las instituciones que lo componen para lograr un accionar competente
en condiciones de equidad;

Que desde la politica educativa provincial se valora la capacitacion docente como
factor preponderante de calidad en educacién y por lo tanto es importante promover y
estimular el desarrollo de cursos de capacitacion y perfeccionamiento docente con
otorgamiento de puntaje adecuado Yy justo;

Que la capacitacion y actualizacion docente deben contemplar el desarrollo de
actitudes que promuevan el mejoramiento y/o la optimizacién de la calidad de toda accién y
actividad educativa;

Que la transformacion no sélo se orienta al Nivel Estructural del Sistema Educativo
Provincial, sino que abarca el espacio mas particular que es el aula;

Que en ese marco, la capacitacion y actualizacion deben constituir una herramienta al
servicio de la reflexion sobre los paradigmas que sustentan las practicas educativas de los
docentes: sus criterios de seleccion de estrategias de ensefianza, las instancias de
aprendizaje que priorizan los criterios evaluativos que aplican, el clima pedagogico en el que
se desarrollan;

Que la capacitacion y el perfeccionamiento pueden concretarse mediante una amplia
gama de nodalidades, tradicionales o no tradicionales, que requieren distintas dindmicas
organizacionales permitiendo recorridos alternativos que van configurando secuencias de
especializacion docente;

Que es necesario propiciar las modificaciones necesarias para gjustar la capacitacion
a los lineamientos de transformacion planteados en la politica educativa provincial. Es preciso
redefinir criterios pedagdgicos y administrativos que permitan priorizar y aprobar las ofertas de
capacitacion en funcién de los criterios establecidos en los Considerandos anteriores;

Que la Red Federal de Formacion Docente Continua (RFFDC), constituye la estructura
Institucional encargada del planeamiento, seguimiento y evaluacion de la formacién docente
continua de los docentes, atendiendo a las problematicas educativas jurisdiccionales y
federales priorizadas;

Que en este sentido, es necesario establecer los requisitos para regular las ofertas de

/i

9dejulio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel.(02965)-482341/344 - Fax:02965-482345




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

112.
capacitacion, determinados por la RFFDC y aquellas otras ofertas que respondan a las
politicas educativas provinciales tendientes a construir una Red de Capacitacion Provincial;

Que en caso de tratarse de cursos de la RFFDC, se ajustaran a los parametros que la
misma establezca, en funcion de los lineamientos Nacionales de la Direccion Nacional de
Gestion Curricular y Formacion Docente;

Que la falta de cumplimiento de la totalidad de los requisitos estipulados en la presente
norma, sera causal de rechazo;

Que en virtud de no generar inconvenientes con las ofertas de postitulos docentes, se
hace necesario determinar la duracion y carga horaria minima y maxima que deben cumplir
las ofertas de capacitacion;

Que el Estado Provincial debe garantizar los derechos Constitucionales de “Aprender y
Ensefiar’ en un todo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 24.195, siendo intencion de la
Politica Educativa actual, brindar la posibilidad de perfeccionarse a la mayor cantidad de
docentes;

Que también se hace necesario articular las acciones de capacitacion presencial,
semipresencial y/o a distancia con los lineamientos de la Politica Nacional y Provincial,
garantizando un servicio eficiente y diversificado en funcién de las distintas situaciones reales
de la vida educativa;

Que es facultad de la Sefiora Ministro de Educacion resolver al respecto;

POR ELLO:
LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°: Dejar sin efecto la Resolucion ME N°204/04, que sancionaba las Normas
Jurisdiccionales para el Auspicio de acciones de Capacitacion, Perfeccionamiento
y/o Actualizacion Docente, en el marco de la Formacién Docente Continua.
Articulo 2°: Aprobar las Normas y Procedimientos Jurisdiccionales para la presentacion,
organizacion y aprobacion de las acciones de Capacitacion, Perfeccionamiento y/o
Actualizacion Docente, que respondan a los requerimientos de la Red Federal de Formacion
Docente Continua y de aquellas que serdn auspiciadas por el Ministerio de Educacion,
detalladas en los Anexos | (hojas 1y 2), Il (hojas 1 a 4) y lll (hojas 1 y 2) de la presente
Resolucion.
Articulo 3°: Determinar que las acciones de capacitacion semipresencial y/o a distancia, que
soliciten Auspicio, deberan considerar, ademas de los requisitos obrantes en los
Anexos | (hojas 1y 2) y Il (hojas 1 a 4) de la presente, las especificaciones expresadas en el
Anexo lll (hojas 1y 2), que forma parte integrante de esta Resolucion.
Articulo 4°: Establecer que las instituciones y/u organizaciones que ofrezcan acciones de
capacitacion con arancel, deberan ofrecer un veinte por ciento (20 %) de becas
sobre el total de inscriptos, que seran canalizadas y distribuidas por la RFFDC. En el caso,
que la compra del curso incluya materiales, éstos deben ser idénticos a los entregados a los
becarios.
Articulo 5°: Asignar a la RFFDC la funcion de supervisar todas las acciones de capacitacion
alcanzadas por la presente normativa, contando para tal fin con la figura de
/i
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Directores Generales, Directores, Equipos Técnicos y/o Supervisores de las distintas areas
y niveles del Ministerio de Educacion, que por su titulacién y desempefio profesional puedan
emitir una opinion objetiva y cientifica sobre el tema abordado, como también respecto al
desarrollo de las tutorias y de las instancias presenciales de evaluacion.
Articulo 6°: La presente Resolucion sera refrendada por el Sefior Subsecretario de
Politica, Gestion y Evaluacion Educativa.
Articulo 7°: REGISTRESE, tome conocimiento la Red Federal de Formacion Docente
Continua, por Departamento Mesa de Entradas y Salidas remitase copia a las
Supervisiones Seccionales de las Regiones |, II, Ill, 1V, V y VI, Supervisiones Técnicas de
EGB 3 y Polimodal Zonas Este (Trelew-Rawson-Puerto Madryn), Oeste (Esquel), Region |
(Las Golondrinas) y Sur (Comodoro Rivadavia-Sarmiento), Juntas de Clasificacion Docente de
Nivel Inicial y EGB 1y 2 de las Regiones |, II, Ill, IV, V y VI, Junta de Clasificaciébn Docente de
Nivel Medio y Polimodal, por Departamento Registro y Verificaciones remitase copia a la
Direccion General de Educaciéon Superior y Formacion Docente Inicial, a la Subsecretaria de
Coordinacién Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision, Direccion General
de Nivel Inicial y EGB 1y 2, Direccion General de EGB 3 y Polimodal, Direccion General de
Educacion Fisica y Deportes, Direccion General de Educacion Rural y de Adultos,
Coordinacion de Educacion Especial, Coordinacién de Educacién Privada, Supervision
Técnica General de Nivel Inicial, Supervision Técnica General de EGB 1 y 2, Supervision
Técnica General de EGB 3 y Polimodal, Centro Provincial de Informacién Educativa, Direccion
de Recursos Tecnoldgicos, a los Institutos Superiores de Formacion Docente N° 801, N° 805,
N° 808 (Trelew), N° 802, N° 806, N° 807, N° 810, N° 812 (Comodoro Rivadavia), N° 803
(Puerto Madryn), N° 804, N° 809 (Esquel), Instituto Maria Auxiliadora (Comodoro Rivadavia),
Instituto Patagonico del Profesorado de Inglés (Trelew), Instituto de Estudios Superiores
(IDES) de Trelew, Comodoro English Language Institute (Comodoro Rivadavia) y cumplido,
ARCHIVESE.

RESOLUCION-ME-N®°
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ANEXO |

Ofertas que seran acreditadas por la RFFDC

Las acciones de capacitacion que promueve la RFFDC son de caracter gratuito, esto
garantiza el libre acceso de las mismas, en igualdad de condiciones, para todos los
docentes de la provincia.

Se recibira la presentacion de ofertas, de todas las Instituciones acreditadas en la
RFFDC de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion del
Chubut, expresados anteriormente. Las instituciones oferentes deberan designar al
sector o agente responsable de la recepcion de los proyectos, para viabilizar su
presentacion.

La recepcion de proyectos en la RFFDC se realizara de acuerdo al cronograma anual
de trabajo difundido, y la RFFDC determinard la viabilidad de los cursos en marcha a
través de los requerimientos fijados por la Direccion Nacional de Gestién Curricular y
Formacion Docente.

Las instituciones Capacitadoras que deseen incluir sus propuestas de formaciéon en la
RFFDC deberan hacerlo mediante la presentacion de un proyecto que contenga los
siguientes items:

Nombre del proyecto: Identificar con claridad el tema que se prevé abordar.

Responsables: Consignar nombre, apellido y cargo de los responsables del disefio,
ejecucion y evaluacion del proyecto.

Justificacion: Explicitar el sentido de las acciones del proyecto e incluir el marco
tedrico que fundamente la intervencion.

Objetivos especificos: Formular de manera concreta los cambios que se espera
generar con las acciones del proyecto.

Ejes/Nucleos Teméaticos/Contenidos: Especificar los temas que seran abordados en
la propuesta organizados en ejes, ndcleos tematicos o contenidos segun corresponda
a los diferentes tipos de intervencion.

Modalidad y Carga Horaria: Indicar la modalidad de implementacion de la propuesta
respetando las especificaciones de cada una de ellas y la carga horaria prevista para
cada modalidad, teniendo en consideracion que sélo pueden acreditarse acciones de
capacitacion que posean un minimo de cuarenta (40) horas reloj y un maximo de
hasta ciento cincuenta (150) horas reloj de duracion, quedando exceptuados de este
limite horario los programas nacionales que asi lo requieran.

- Para la modalidad presencial se debe asegurar un minimo de noventa por ciento (90
%) de horas presenciales (en actividades y/o encuentros).

- En la modalidad semipresencial se contemplara la realizacion de actividades
presenciales en cantidad no inferior al sesenta por ciento (60%) del tiempo en horas
previsto para el desarrollo del curso.

- La modalidad a distancia no requiere de un porcentaje especifico de horas
presenciales pero, al igual que las demas modalidades, si de un encuentro de
evaluacion final presencial, escrito e individual.

Bibliografia: Especificar el material bibliografico y/o documental a ser utilizada por los
capacitadores y los destinatarios.

Tipos de intervencion: Desarrollar con la mayor especificidad posible, el o los tipos
de intervencion previstos para la ejecucion de la propuesta (ateneo, taler, seminario,
mesa de trabajo, curso, etc.).

Evaluacion: Describir las estrategias de evaluacion previstas para los destinatarios,
i
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teniendo como premisa esencial un encuentro final de evaluacion presencial, escrita e
individual.

Destinatarios: Detallar la cantidad de destinatarios, desagregandolos por funcion,
nivel y/o ciclo y cantidad de unidades educativas.

Cronograma: Describir los tipos de intervencion seleccionados y su secuenciacion
temporal.

Localizacion: Especificar el lugar donde se desarrollaran las acciones, precisando
tanto las sedes en las cuales se desarrollardn como las localidades y/o regiones a
cubrir con la propuesta.

Recursos humanos: Detallar cual es la funcion de cada uno de los responsables del
proyecto.

Recursos materiales: Detallar los insumos necesarios para el desarrollo de este
proyecto, y cuales deben ser adquiridos o elaborados para la concrecion de la
propuesta.
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ANEXO I

Proyectos auspiciados por el Ministerio de Educacion.

El Auspicio implicara la autorizacion y aprobacion de proyectos de capacitacion, o
todos aquellos eventos intimamente vinculados con la tarea educativa, que sean
considerados relevantes para el Sistema Educativo Provincial.

Seran priorizados los proyectos que respondan a las lineas provinciales de
capacitacion docente, explicitadas en el Plan Anual de Capacitaciébn, como asi
también los presentados por los Institutos Superiores de Formacion Docente (ISFD)
y/o Universidades publicas y/o privadas.

La cabecera jurisdiccional de la RFFDC podra desestimar el/los proyectos que no
cumplan con los requisitos establecidos en la presente resolucion, asi como también
podrd no evaluar proyectos presentados por distintos organismos oferentes que
coincidan con la misma tematica, destinatarios, niveles, ciclos y regiones de acciones
formativas en curso.

A continuacion se detallan los requisitos que deberan cumplimentar las ofertas de
capacitacion, perfeccionamiento y/o actualizacion docente, congresos, seminarios,
jornadas, olimpiadas del conocimiento, ferias de ciencias y todo aquel evento
intimamente vinculado con la esfera educativa, para obtener el Auspicio del Ministerio
de Educacion de la Provincia del Chubut.

Solicitud escrita por parte de la entidad organizadora, determinando los
Organismos y/o Instituciones que participaran del proyecto.

Nombre y destinatarios del proyecto.
Descripcion del proyecto: Incluir un resumen o sintesis descriptiva de la propuesta.

Diagndéstico situacional: Expresar el modo de deteccidn de la situacién problematica
o falencia, la descripcidén de la misma, el tipo de relevamiento de la demanda realizado
y, de ser posible, la n6mina de pre-inscriptos.

Fundamentacién o Justificacion: Explicitar las razones que fundamentan el

desarrollo del proyecto, incluyendo la descripcion del problema sobre el que se quiere
operar, basandose en datos y/o informes cualitativos.

Incluir en este item el posible impacto del curso en la realidad institucional de las
escuelas y en la practica docente.

Marco Tedrico Conceptual e Institucional: Desarrollar un marco teérico conceptual
e institucional que tendra como objeto dar al proyecto un sistema coordinado y
coherente de conceptos, proposiciones y postulados, que permita tener una vision
completa del sistema tedrico sobre el conocimiento que se tiene del tema. La
conclusién del marco teérico deberd ser que exista un problema y ése sera el que se
pretendera abordar.

Finalidad del Proyecto: Delimitar cuales son los objetivos (generales y particulares) y
las metas del proyecto.

Indicadores: Establecer cuéles seran los indicadores cuanti-cualitativos de
evaluacion del Proyecto y las posibilidades de institucionalizacién del mismo.

Localizacion: Identificar las sedes de la capacitacion, justificando su eleccion y las
localidades abarcadas por el proyecto.

Recursos técnolégicos y materiales necesarios: Enumerar los recursos
tecnoldgicos y los material didacticos a utilizar, especificando cudles seran aportados
por los capacitadores y cuales por los capacitandos.

Bibliografia: Especificar la lista bibliografica consultada por los capacitadores y a
consultar por los capacitandos (obligatoria y complementaria).

Duracion y Cronograma de ejecucion: Desarrollar el cronograma de trabajo
teniendo en consideracion que las acciones completas deberan desarrollarse en el
periodo que abarque un (1) ciclo lectivo como maximo. Se debera plasmar la
descripcion de las actividades en el tiempo y la especificacion operacional de cada
una de ellas.

A
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Carga Horaria y Modalidad: Especificar la carga horaria presencial y no presencial
gue se acreditard en horas reloj. En este item se debera indicar la modalidad de
implementacion propuesta respetando las especificaciones de cada una de ellas.

- Para la modalidad presencial se debe asegurar un minimo de noventa por
ciento (90 %) de horas presenciales (en actividades y/o encuentros) y poseer desde
dieciséis (16) horas reloj y hasta un maximo de cien (100) horas reloj de duracion.

- En la modalidad semipresencial se contemplara la realizacion de actividades
presenciales en cantidad no inferior al sesenta por ciento (60%) del tiempo en horas
previsto para el desarrollo del curso, aceptandose un minimo de dieciséis (16) horas
reloj y un maximo de setenta (70) horas reloj para esta propuesta.

- La modalidad a distancia debera contar con tutorias segun lo especificado en
el Anexo lll de la presente, y se aceptara un minimo de dieciséis (16) horas reloj y un
maximo de setenta (70) horas reloj para estas acciones formativas, a excepciéon de las
propuestas de los ISFD y las Universidades publicas y/o privadas, en cuyo caso se
establece un minimo de dieciséis (16) horas reloj y un maximo de ciento cincuenta
(150) horas relo;.

Evaluacion: Presentar las estrategias de evaluacién a utilizar con los cursantes,
incluyendo modelos de evaluacion.

Condiciones de acreditacion: Explicitar cuales seran las condiciones de acreditaciéon
para los participantes, teniendo en consideracién que en todos los casos se requiere
de una evaluacion final escrita.

Distribucion de responsabilidades: Indicar como se distribuyen las
responsabilidades entre los integrantes del proyecto.

Curriculum Vitae de los responsables del dictado y/o coordinacion: Mencionar

especialmente en el Curriculum Vitae aquellos antecedentes que acrediten su
especialidad en el area de la propuesta que se efectua.

Condiciones arancelarias: Especificar si la propuesta es arancelada, y en caso de
serlo, considerar que el costo mensual de la misma no podra exceder el diez por
ciento (10%) del sueldo béasico del Maestro de Afio Cargo Testigo. Quedan
exceptuadas las Universidades Nacionales, Provinciales y/o Extranjeras, estatales y/o
privadas, y aquellas instituciones debidamente autorizadas por la maxima autoridad
del Ministerio de Educacion.

Certificacion: Remitir, una vez finalizadas las acciones, los certificados para la firma
acompafados de las planillas de asistencia y de evaluacién, con cuya documentacién
se iniciara el control correspondiente.

Acciones auspiciadas: Se otorgara auspicio a las propuestas de capacitacion que se
encuadren en las siguientes categorias: Congresos, Seminarios, Encuentros, Foros,
Olimpiadas, Ferias de Ciencia y Tecnologia, Simposios y Pos-Grados, aunque estos
no otorguen acreditacién, debiendo en cada caso completar los items pertinentes de
la presente normativa.

Cronogramas para la presentacién de proyectos: La presentacion de los Proyectos
propuestos por Instituciones_oferentes se realizard en dos (2) periodos en el afio:

- Primer periodo: del 01 de febrero al 31 de marzo.
- Segundo periodo: del 01 de julio al 31 de agosto.

Evaluacion de los Proyectos: La evaluacion de las ofertas de capacitacion sera
responsabilidad de una comisién evaluadora integrada por generalistas permanentes
y por especialistas disciplinares que seran convocados para tal fin. Los mismos no
podran estar vinculados con las ofertas que se evallan. Se generaran los informes
técnicos y las devoluciones teniendo en cuenta los criterios establecidos en la
siguiente tabla, considerando como premisas generales la coherencia interna, la

/)
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ANEXO I
precision, el impacto sobre las practicas y la presentacion.
1.2.1 Criterios de Evaluacion
Concepto
iTEM Consideraciones Pertinente / a
reformular / no
pertinente/
DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN EL Cuenta con el respaldo de Entidades reconocidas
PROYECTO

DIAGNOSTICO ?

Delimita correctamente la necesidad real de
capacitacioén y/o la probleméatica

FUNDAMENTACION

Justifica la necesidad de la accién formativa basandose
en el diagnostico.

MARCO TEORICO

Presenta claramente el marco conceptual y referencial
gue encuadra la propuesta, dando cuenta de la
existencia del problema a abordar.

DESTINATARIOS

Selecciona los destinatarios especificando ciclos y
niveles, teniendo en cuenta los contenidos a desarrollar

OBJETIVOS ’

Especifica los objetivos generales y particulares, y su
relacion con el diagndstico, la fundamentacion y las
actividades planteadas.

CONTENIDOS

Poseen significatividad l6gica y pedagodgica, y se
observa concordancia entre los contenidos
seleccionados, los objetivos planteados y el tiempo de
ejecucion del proyecto

Describe la forma de trabajo adoptada (Presencial, semi

MODALIDAD presencial o no presencial), consignando la carga
horaria total.

ACTIVIDADES , Posee una secuencia légica y acorde con los objetivos

PROPUESTAS planteados

CRITERIOS DE Incluye la totalidad de la accidn formativa sin limitarse

EVALUACION ’

exclusivamente a los contenidos conceptuales

INSTRUMEI}ITQS DE
EVALUACION

Enumera claramente los instrumentos a utilizar para la
evaluaciéon de los capacitandos

CRONOGRAMA

Organiza el plan de accién optimizando el tiempo y los
recursos disponibles

LOCALIZACION

Propone un espacio fisico apropiado para el desarrollo
de la capacitacion

RECURSOS
MATERIALES

Cuenta con los recursos materiales apropiados para el
desarrollo de la accion formativa

RECURSOS HUMANOS

Presenta documentacion que evidencia la trayectoria,

alcance de titulo y/o certificaciones de el/los
capacitador/es, y su vinculacion reciente con la tematica
a desarrollar.

EVALUACION DEL

Consigna claramente las formas de seguimiento y
monitoreo del proyecto por parte del capacitador o

PROYECTO T .
institucion capacitadora.
Lista la bibliografia consultada por los autores y
BIBLIOGRAFIA sugerida para el desarrollo de la capacitacién, y ésta es

acorde con la accion formativa propuesta.

ASPECTOS GLOBALES
DE LA PROPUESTA

Relacién costo — numero de beneficiarios — impacto

Transferibilidad de la propuesta a contextos aulicos
reales

Vinculacion de la propuesta con el contexto social y/o
regional

Existencia de una clara vinculacion entre la modalidad y
los criterios e instrumento de evaluacion

Para que un proyecto sea considerado viable debe cumplir con los siguientes
requisitos: a) Todos los items sefialados con el simbolo”’ deben ser calificados como

A
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pertinentes. b) Un minimo de siete (7) de los items restantes, deben ser calificados
como pertinentes. ¢) No debe poseer mas de cuatro (4) items calificados como no
pertinentes.

Comision Evaluadora: En funcion de los criterios de evaluacion la Comision
Evaluadora emitir4 el dictamen correspondiente, que se expresara en los siguientes
términos: Pertinente, A Reformular o No Pertinente. Los proyectos sujetos a reajustes
podran ser presentados con las correcciones en el siguiente llamado a inscripcion.
Una vez realizado el dictamen se le dara curso a la elaboracion de la resolucion
respectiva. Las instituciones oferentes deberan aguardar el dictamen escrito de la
Comisién Evaluadora y la Resolucion de los proyectos para su ejecucion.
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Especificaciones para las ofertas que soliciten Auspicio y propongan las Modalidades
Semipresencial y/o a Distancia.

Encuadre.

La capacitacion Semipresencial y/o a Distancia, mediatiza la relacién
pedagogico/didactica con la utilizacion de distintos medios, estrategias y materiales de
aprendizaje de diverso tipo (impreso, videocassettes, cassettes, disquettes, discos
compactos, red on line, etc.) que procesados didacticamente, se constituyen en aptos
para que capacitadores y capacitandos trabajen en secuencias espaciales y
temporales diferenciadas.

Orientaciones Especificas.
Las propuestas de capacitacion con una modalidad de cursado Semipresencial y/o a
Distancia deberan encuadrarse en las siguientes orientaciones:

Organizacion general de la propuesta.

Fundamentacion: La propuesta debera fundamentar la conveniencia y viabilidad de
la utilizacion de la Modalidad Semipresencial y/o a Distancia para la capacitacion. La
organizacién académica de la propuesta también se debera adecuar a esta modalidad
de capacitacion.

Organizacion del sistema: En la propuesta se especificard la organizacion del
sistema de capacitacion a Distancia o Semipresencial: dependencias con
responsabilidad, servicios al destinatario, centros tutoriales. Se debera prever
diversidad de vias y medios de comunicacién (correo postal, correo electrénico,
teléfono, Internet, etcétera), que faciliten el intercambio fluido entre capacitandos,
Tutores y entidad organizadora.

Se debera efectuar la acreditacion de la especializacion del personal responsable de
la produccién de los materiales, a fin de garantizar la calidad y eficiencia del servicio a
brindar.

Materiales: Se presentaran los materiales que se proveen para el logro de los
objetivos de la capacitacion, para ello se indicara el tipo de material a emplear en el
desarrollo de los contenidos, actividades y experiencias de aprendizaje. Se efectuara
la descripcién de la estructura y organizacion general de cada tipo de material y la
articulacion prevista entre los mismos.

Carga horaria 'y cronograma: Se deberd discriminar la carga horaria por médulos de
aprendizaje, en los cuales se indicaran las horas reloj acreditables para el desarrollo
de las siguientes actividades:

a) Desarrollo tedrico

b) Actividades de resolucion domiciliaria para el desarrollo de contenidos
conceptuales (guias de estudio, elaboracion de trabajos de produccidén escrita,
etcétera).

c) Actividades que impliguen resoluciones practicas (trabajos de campo, actividades
de aplicacién o resolucion, contraste con la realidad, etcétera).

d) Instancias de evaluacién a distancia y presenciales, discriminando las de proceso y
las finales.

Se presentara un cuadro que contemple la totalidad de los médulos de aprendizaje
previstos, con las instancias presenciales y la correspondiente carga horaria prevista
en cada uno de ellos.
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Tutoria:

Entiéndase por tutoria la funcion de intervenir didacticamente, conducir y coordinar
individual y/o grupalmente a los capacitandos.

Cada proyecto de capacitacion debera anexar curriculum vitae abreviado de los
tutores propuestos para el dictado del mismo.

El tutor debera acreditar titulo de nivel superior, actualizacion profesional y experiencia
docente no menor a cinco (5)afios y preferentemente experiencia en capacitacion a
distancia.

Soportes tecnoldgicos a utilizar: El soporte tecnolégico (actualizado, diverso y
acorde a las posibilidades de la region a la que se dirija la oferta) debera ser
presentado previamente por el capacitador; asi mismo, debera atenderse la creciente
insercién de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en los
ambitos escolares, a través del disefio de materiales multimediales (impresos,
audiovisuales, archivos digitales, etcétera), en post de un mejor aprovechamiento de
los recursos existentes.

Evaluacion:

En caso de que se prevea actividades de laboratorio, pasantias, o trabajos de campo,
en forma presencial, debera indicarse:

a) Lugar de realizacion,

b) Responsable de la supervision del desarrollo,

c) Responsable de la evaluacion y calificacion de los alumnos,

d) Prevision de responsabilidad civil, mediante la contratacion de los respectivos
seguros.

Esta instancia debe ser establecida claramente en el proyecto, en funcién de la
coherencia que deben guardar todos sus componentes:

Modalidad de evaluacion, instancias, instrumentos de evaluacion, tanto de
procesos como de resultados.

Requisitos de asistencia a las instancias presenciales, cantidad de trabajos
practicos que los participantes deberan enviar, frecuercia, etc.

Evaluaciones procesuales, finales u otros medios que permitan la acreditacion para
la certificacion de la capacitacion recibida.
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